Informe Final da Sociedad Civil del Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y no Violencia
para los nifilos del Mundo (2001-2010)

Nombre de organizacién/institucion:

Direccién de la organizacion/institucion:

Correo electronico de la organizacion/institucion

Padgina web de la organizacién/institucion:

Teléfono de la organizacion/institucion

PRIORIDADES Por favor, seleccione TODOS los aspectos dereutte Paz que son
objetivos importantes de su organizacion/institncio

[ ] Educacion para la paz

[] Desarrollo econémico y social sostenible

[ ] Derechos humanos

[ ] Igualdad entre mujeres y hombres

[] Participacion democratica

[_] Comprension, tolerancia y solidaridad

[_] Libre circulacion de informacion y conocimientos
[ ] Paz y seguridad internacional

MAS ALTA PRIORIDAD: Por favor, seleccione UN aspecto de Cultura de Ra
prioridad mas importante para su organizaciontunson.

[ ] Educacion para la paz

[] Desarrollo econémico y social sostenible

[ ] Derechos humanos

[ ] Igualdad entre mujeres y hombres

[] Participacion democratica

[_] Comprension, tolerancia y solidaridad

[_] Libre circulacion de informacion y conocimientos
[ ] Paz y seguridad internacional

ASOCIACIONES Y REDES (Obligatorio): ¢En qué asociaciones y redes su
organizacioén/institucion participa fortaleciendavvimiento mundial para una cultura
de paz?

ACCIONES (Obligatorio): ¢Cuéles han sido las acciones implgadas por su
organizacién/institucién para promover una cultdeapaz y no-violencia durante el
decenio (2001-2010)? Nota: Caso tenga participadel e@forme de 2005, no necesita
repetir la informacion sobre las acciones de 20W0152 La informacion de 2005 seré
incluida en el informe de 2010. (Puede escribiri dasta 2,500 palabras, el espacio
disponible se adaptara para aceptar su informe.)



PROGRESO (Obligatorio)¢, Su organizacion/institucion ha comprobado progreso
hacia una cultura de paz y no-violencia en su cadepaccion y en las comunidades en
las cuales opera durante la segunda mitad del Re(005-2010)7?

OBSTACULOS (Obligatorio): ¢Su organizacion/institucion ha @meado obstaculos
que impiden sus iniciativas para una cultura deypan-violencia durante la segunda
mitad del Decenio (2005-2010)? Explicarlos, poofav

PLANES (Opcional): ¢Cuales actividades nuevas se planeam su
organizacién/institucion para promover una cultiggaz y no-violencia a corto, medio
y largo plazo?

MOVIMIENTO MUNDIAL (opcional): ¢En su opinién, como se puede fortalgce
apoyar las actividades vinculantes con la cult@®@ak y de no-violencia en el mundo?

FOTO (opcional). Puede enviar una foto para ilustrar kEdividades de su

organizacién/institucion para ser publicada agaipieferible que nos envien fotos por
correo electrénico en el formato “gif” y “jpg” (50Qixeles de ancho). Enviela a
photo@decade-culture-of-peace.org , también puederlo por correo postal al PO
Box 2305, Branford, CT 06405, EEUU. Asegure quduiyet un breve subtitulo para la
foto.

NOTA: Al completar esta informacion estoy de acuerdo eldmecho de que la misma

sea de libre acceso a toda persona mediante Iht@wiacido en que pueda citarse bajo
la condicion que la fuente de la informacién se ci@re con precision y que las

términos no se usen fuera de contexto."

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkkkkkkkx *kk

COMO ENVIAR SU INFORMACION
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Hay dos posibilidades:

1) puede entrar directamente en el sitio Web en
http://decade-culture-of-peace.org/spanish.htmly subir la informacion. Para ello,
deberd registrarse y luego, con demora de un dieglerd un e-mail donde encontrara
detalles de cdmo subir la informacion en el cuestio. 2) O puede enviar la
informacion por correo electronico a los contasligsientes, utilizando el cuestionario.

Marcos Estrada - América, Estados Arabes y orgeiti@as internacionales -
evaluation@decade-culture-of-peace.org

Cecile Barbeito - Europa y Africaafricaeurope@decade-culture-of-peace.org

Meg Villanueva and Nikki Delfin — Asia y Pacifico maurea8@gmail.com
nikki.delfin@gmail.com

Alicia Cabezudo - América Latingpazderechos@yahoo.com.ar
Gracias




