Relatorio Final da Sociedade Civil para Década
Internacional para uma Cultura de Paz e Nao
Violéncia para as Criancas do Mundo (2001-2010)

Nome da organizacao/instituicao:

Endereco da organizacao/instituicao:

Telefone da organizacdo

E-mail da organizacao/instituicao:

Website da organizacao/instituicao

PRIORIDADES:Por favor, selecione TODOS os aspectos de culeifzaz que sao
objetivos importantes da sua organizacao.

[ ] Cultura de paz através da educacao

[]1 Desenvolvimento econdémico e social sustentavel

[ 1 Respeito de todos os Direitos humanos

[] Igualdade entre homens e mulheres

[ ] Participacdo democratica

[ 1 Compreenséao, tolerancia e solidariedade

[ 1 Comunicacao participativa e a livre circulagcdorermacdes e conhecimentos
[ Promover paz e segurancga Internacionais

PRIORIDADE MAIS IMPORTANTE Por favor, selecione UMspecto de cultura de
paz, a prioridade mais importante para sua orgediza

[] Cultura de paz através da educacgéo

[ ] Desenvolvimento econdmico e social sustentavel

[ Respeito de todos os Direitos humanos

[ 1 Igualdade entre homens e mulheres

[] Participagdo democratica

[ 1 Compreensao, tolerancia e solidariedade

[] Comunicacéo participativa e a livre circulagaordermacodes e conhecimentos
[1 Promover paz e seguranca Internacionais

PARCERIA E REDESrequerido): Em quais redes e associacdes sunipagao
participa para fortalecer o movimento global paracultura da paz?

ACOES(requerido): Quais acbes foram colocadas em psafiela sua organizacio
para promover uma cultura de paz e de nao viol&ho&nte a década (2001-2010)?
Nota: Caso tenha participado no relatorio de 2066,ha necessidade de repetir a
informacao sobre as acdes entre 2001-2005. A irgdimde 2005 sera incluida no
relatorio de 2010. (Aqui podera escrever ate 2,[&8vras, o espaco disponivel se
adaptara para aceitar seu relatério.)



PROGRESS@requerido): A sua organizacgao viu progresso para cultura de paz e
nao violéncia no seu dominio de acéo e no seu tlecatuacao durante esta segunda
metade da década (2005-2010)?

OBSTACULOS(requerido): A sua organiza¢do encontrou algunéchito para
promover cultura de paz e néo violéncia? Caso bafica-nos, por favor.
PLANOS (requerido): Quais sé&o as novas iniciativas ptasipela sua organizacao
para promover uma cultura de paz e de nao violencia

MOVIMENTO MUNDIAL (facultativo): Em sua opinido, como se pode refoe;
cultura de paz e da nao violéncia no mundo?

FOTOGRAFIA (facultativo): Favor, enviar uma fotografia quersastre as acoes da
sua organizacg&o para que coloquemos neste espprefeBEvel que nos envie
fotografias por e-mail no formato gif ou jpg (50@gds em amplitude). Envie para
photo@decade-culture-of-peace.org , também podens@&da por correio para PO
Box 2305, Branford, CT 06405, EUA. N&o se esquegaduir um subtitulo na
fotografia.

Nota: Comunico que aceito que as informac¢des fornecejasn acessadas livremente
por meio da Internet e que o seu conteudo sejasitea condicdo de que a fonte seja
citada de maneira acurada e que as palavras r&éo daiseu contexto.
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COMO ENVIAR SUA INFORMAQAO
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Podera entrar diretamente as informagdes no site:
http://decade-culture-of-peace.org/portuguese.ht@dntudo, devera registrar e esperar
um correio eletronico de confirmacao que lhe dgaa emitir suas informacoes.
Alternativamente, pode enviar as informacgdes relatd sua organizacao por correio
eletrdnico, aos contactos da lista abaixo:

Marcos Estrada - Américas, Paises arabes e orgapzaternacionais-
evaluation@decade-culture-of-peace.org

Cecile Barbeito - Europa y Africaafricaeurope@decade-culture-of-peace.org

Meg Villanueva e Nikki Delfin — Asia e Pacificomaurea8@gmail.com
nikki.delfin@gmail.com

Alicia Cabezudo - América Latingpazderechos@yahoo.com.ar

Obrigado



